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Banyuwangi Barat – Perum Perhutani KPH Banyuwangi Barat melakukan
kegiatan safari pembinaan kepada segenap karyawan Tempat Penimbunan Kayu
(TPK) lingkup KPH Banyuwangi Barat (TPK Suko, TPK Songgon, TPK Kalisetail
dan TPK Gunungsari), dan tenaga kapling TPK Kalisetail di Barak Blandong TPK
Kalisetail di Dusun Parastembok, Desa Jambewangi, Kecamatan Sempu –
Banyuwangi, pada Sabtu (10/01/2026).

Kepala Perhutani (Administratur) KPH Banyuwangi Barat, Muklisin dalam
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pembinaan tersebut menyampaikan bahwa kegiatan ini adalah proses sistematis
untuk membantu karyawan mengembangkan potensi, meningkatkan
keterampilan, kinerja, dan karier mereka melalui bimbingan, umpan balik berkala,
dan penetapan tujuan, agar mereka dapat mencapai hasil kerja yang lebih baik
dan berkembang secara profesional di organisasi.

“Tujuannya adalah untuk memastikan pertumbuhan kualitas karyawan,
membantu mereka mengatasi tantangan, dan mencapai potensi maksimal demi
kesuksesan individu dan perusahaan,” ujar Muklisin.

“Aspek penting dalam pembinaan karyawan ini adalah untuk pengembangan
keterampilan dengan meningkatkan keahlian (hard skills dan soft skills) untuk
peningkatan kinerja dengan memperbaiki performa kerja melalui penetapan
tujuan yang jelas dan umpan balik konstruktif,” terangnya.

“Kegiatan ini juga sebagai bentuk dukungan dan bimbingan pimpinan dengan
tatap muka dan percakapan antara pimpinan dengan karyawan untuk
memberikan panduan yang disesuaikan yaitu fokus pada pekerjaan dan
mengatasi masalah sambil mengembangkan kekuatan, serta mendorong
pembelajaran dan adaptasi,” pungkasnya.

Suyanto selaku kepala tenaga kapling TPK Kalisetail mengucapkan terimakasih
kepada pimpinan Perhutani Banyuwangi Barat yaitu Pak Adm beserta jajaran
yang telah mengikutsertakan pihaknya dalam pembinaan ini.

“Kegiatan ini membuat kami lebih semangat lagi dalam bekerja sehingga dapat
meningkatkan hasil kerja yang pada akhirnya akan menambah pendapatan kami
para tenaga kapling,” ungkap Suyanto.

Irwan Cahyo Widodo selaku Kepala TPK Kalisetail mengatakan bahwa
pembinaan yang dilakukan Administratur berserta manajemen kepada segenap
karyawan TPK ini sangat bermanfaat bagi pihaknya beserta jajaran.

“Dengan pembinaan ini sebagai evaluasi pekerjaan yang selama ini telah kami
lakukan dan sebagai motivasi untuk lebih meningkatkan kinerja kami di bidang
pelayanan kedepan, dan kami yakin dibawah kepemimpinan Administratur bapak
Muklisin kami dapat melaksanakan tugas dengan sebaik mungkin dengan
pelayanan prima sehingga meningkatkan pendapatan perusahaan,” tutur Irwan
dengan semangat.@Red. 


